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ACTA No. 04  

COMITÉ DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 13 de febrero 
del 2025 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
14:00pm 

 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Biblioteca de la Sede Hachón  
DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Agroindustrial del Meta 

 

 

AGENDA PARA EL COMITÉ 

 

 

 

Nº Tema 
Tiempo 

Estimado 

1 Saludo 2 minutos 

2 
Verificación De Quorum Para La Reunión Y Aprobación De 
La Agenda Del Comité. 

2 minutos 

3 
Verificación de Hojas de Vida la contratación de 
Instructores de los diferentes Programas del Centro  

4 Horas 

4 
Revisión de Hojas de Vida de los Instructores, Verificación 
Banco de Instructores y Diseño Curricular 

4 Horas 

5 Conclusiones y Compromisos 10 Minutos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores 

que orientaran formación de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del 

27/11/2024 para la contratación de los instructores vigencia 2025. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
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1. SALUDO.  

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad así mismo se recuerda la 

confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 10:00 del 13 de Febrero 

de 2025, se apertura al Comité de Verificación y preselección de instructores, el 

subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, La Dra. Gladys Gutiérrez, presenta 

un saludo al comité y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso 

de selección. 

 

2. VERIFICACIÓN DE QUORUM PARA LA REUNIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 

DEL COMITÉ. 

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay 

Quórum para el desarrollo de la reunión 

INTEGRANTES COMITÉ VERIFICADOR DE CENTRO 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

COORDINADOR DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
HACHON 

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
NARANJOS 

HERNANDO SANABRIA 

COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES 

ALVARO IOVANNY CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA 
TECNICA 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

INSTRUCTOR TECNICO DEL AREA 
ADMINISTRATIVA 

ALBA LEONORA ORTIZ BLANCO 

INVITADOS 

PROFESIONAL ESPERTA EN DISEÑO 
CURRICULAR DEL CENTRO 

CIELO PATRICIA PEREZ 

INSTRUCTOR DE PLANTA-DELEGADO DE 
LA ENI 

JULIO VIGOYA 

PROFESIONAL CAMPASENA DELEGADO 
DE LA REGIONAL 

CARLOS ERNESTO GOMEZ GONZALEZ  

INSTRUCTOR PLANTA LUIS CARLOS QUIROGA RICO 

 

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 

para la contratación de instructores para la vigencia 2025 

 

4.  
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Criterios Descripción 

Perfil 

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseño Curricular de los 
programas de formación que se encuentran en el Banco de Instructores; 
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su 
equivalente según se estipule en el Diseño Curricular; Títulos y fecha de 
graduación que acredita el aspirante para dar la valoración de CUMPLE, ó 
aclara porque NO CUMPLE 

Experiencia 
mínima 

Tiempo mínimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante 
para dar la valoración de CUMPLE o NO CUMPLE según diseño curricular 

 
 

3. ALCANCE AL ACTA N 1, 2 Y 3 DEL  COMITÉ DE VERIFICACIÓN/2025 

Teniendo en cuenta el Acta No.1, N0.2 Y No.3 del Comité de Verificación de HV. Del 

Banco de Instructores; se da alcance a los requerimientos y necesidades de las 

coordinaciones para la Contratación de Instructores Vigencia 2025 Así: 

 

REQUERIMIENTO Y SELECCIÓN DE INSTRUCTOR DEL PROGRAMA DE ECONOMIA POPULAR 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

PROGRAMAS 
ESPECIALES  

COMPLEMENTARIA 
REGULAR 

ECONOMIA 
POPULAR 

13410022 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 
Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades y 
competencias 
personales.    
13410016   
GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR 

1 4.5 

PROFESIONAL 
TITULADO EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E 
INGENIERÍAS. 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

 JOSE IGNACIO 
MONTENEGRO 

CUMPLE  

ECONOMIA POPULAR 

 

PROGRAMAS ESPECIALES 

PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO 

ECONOMIA POPULAR 1 4,5 

TOTAL 1   

 

FIC 
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LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

CAM 
HACHON 

FIC  
FIC 

832235 
INSTALACIONES 
ELECTRICAS PARA 
VIVIENDAS: 
INSTALAR REDES 
INTERNAS DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO 
ELÉCTRICO 

1 10.5 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
- INGENIERO 
ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO 
ELECTRICISTA O 
TÉCNICO 
PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O 
SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES 
DE INGENIERÍA 
ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA O SU 
EQUIVALENTE  
EXPERIENCIA 
LABORAL: 
- UN AÑO EN 
PROCESOS DE 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA 
FUNCIÓN OBJETO 
DE 
FORMACIÓN EN 
EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS 
LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN O 
CAPACITACIÓN. 

 ROBINSON 
ANDRADE 
CHAVEZ 

CUMPLE  

FIC 

FIC 

PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO 

FIC 1 10,5 

TOTAL 1   

 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTOR DEL PROGRAMA CAMPESENA 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE (TE-TP-TGO) 
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PROGRAMAS 
ESPECIALES  

SER 
CAMPESENA 

13410022 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 
Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades y 
competencias 
personales.    
13410016   
GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR 

1 9.4 

PROFESIONAL 
TITULADO EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E 
INGENIERÍAS. 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

JUAN CARLOS RIAÑO CUMPLE 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTOR DEL PROGRAMA TITULADA VIRTUAL COMPLEMENTARIA 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

PROGRAMAS 
ESPECIALES  

COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL 

FAMILIA 
BILINGUISMO  

1 9.7 

Modalidad virtual: Título de 
profesional o tecnólogo en 
cualquier núcleo de 
conocimiento con nivel de 
lengua Requisitos 
académicos: ● Nivel mínimo 
B2 de suficiencia en lengua 
extranjera, acreditado 
mediante una de las 
siguientes pruebas 
internacionales:  ● FCE (First 
Certificate in English);  ● 
BEC (Business English 
Certificate);● CAE 
(Certificate in Advanced 
English);  ● CPE (Certificate 
of Proficiency);  ● IELTS 
(International English 
Language Testing System); 
● ISE (Integrated Skills in 
English); ● TOEFL (Paper 
based and internet based); 
● TOEIC (Test of English for 
International 
Communication); ● BULATS 
(Business Language Testing 
System); Experiencia 
laboral: ● Seis (6) meses en 
labores de docencia en el la 
lengua extranjera 
modalidad virtual, 
CAPACITACIÓN Acreditar 
formación en:  * Pedagogía 
básica * Formación en 
plataformas virtuales de 
aprendizaje 

LINA 
MARIA 

CRIOLLO 
GALINDO 

CUMPLE 
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SELECCIÓN DE INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA JORNADA MIXTA REGULAR 

TITULADA 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 

PROGRAMA (TE-
TP-TGO) 

CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

OBSERVACIONES AJUSTADAS ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

CAM 
HACHON 

MIXTA 

(OPERARIO 
- TE-TP-

TGO) 

MONITOREO 
AMBIENTAL: 

Fomentar cultura 
emprendedora 

según habilidades 
y competencias 

personales 
(competencias 

básicas y 
transversales) 

(Área 
Emprendimiento y 

Gestión 
Empresarial 

1 10,4 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; O ECONOMÍA. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA 
PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; 
O ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; Y ECONOMÍA. (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY. 
4.8.2 Experiencia laboral y/o 
especialización: TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA 
ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

SANDRA 
GUZMAN 

NAVIA 
CUMPLE 
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CAM 
HACHON 

MIXTA 

(OPERARIO 
- TE-TP-

TGO) 

TÉCNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA,  
COMPETENCIA: 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 

DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 

DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN. 
(competencias 

básicas y 
transversales) 

(TICS) 

2 10,4 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 
ALTERNATIVA 2. TECNÓLOGO EN 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 
4.8.2 Experiencia laboral y/o 
especialización: 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 
MESES (24) DE EXPERIENCIA 
LABORAL, DE LOS CUALES DIEZ Y 
OCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA EN EL 
ÁREA. 
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL, DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA EN EL 
ÁREA. 

JULIETH 
TATIANA 
GOMEZ 

AGUDELO 
 
 

JULIAN 
ANDRES 

MARTINEZ 
CASTRO 

CUMPLE 
 
 
 
 
 
CUMPLE 

CAM 
HACHON 

MIXTA 

(OPERARIO 
- TE-TP-

TGO) 

MONITOREO 
AMBIENTAL: 

COMPETENCIA:  
Ejercer derechos 

fundamentales del 
trabajo en el 
marco de la 
constitución 
política y los 

convenios 
internacionales. 
(competencias 

básicas y 
transversales) 

(Ética y Desarrollo 
Humano)  

1 10,4 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
EL ÁREA TEMÁTICA DE DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 
EL TRABAJO 
4.8.2 Experiencia laboral y/o 
especialización: 
- 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LOS 
CUALES 18 ESTÉN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 
EL TRABAJO, OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL, Y 6 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

JESUS 
FERNEY 
SARCHI 

VALENCIA 

CUMPLE 
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CAM 
HACHON 

MIXTA 

(OPERARIO 
- TE-TP-

TGO) 

GESTION DE LA 
PRODUCCION 

AGRICOLA: 
COMPETENCIA: 

CONTROL DE 
LABORES 

AGRÍCOLAS 

1 10,4 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN 
AGRONOMÍA, INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, 
AGROLOGÍA, AGROLOGÍA, 
AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, GESTIÓN 
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.  
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; 
O INGENIERÍA AGRONÓMICA; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL 
Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O 
PROFESIONES AFINES AL SECTOR 
AGRÍCOLA. 
4.8.2 Experiencia laboral y/o 
especialización: 
ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2. VEINTE Y CUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN  

CARLOS 
ANDRES 

RODRIGUEZ 
VALLEJO 

CUMPLE 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA DE ARTICULACION CON LA 

MEDIA TECNICA 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 

PROGRAMA (TE-TP-
TGO) 

CANTI 
DAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

OBSERVACIONES 
AJUSTADAS 

ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

PROGRAMAS 
ESPECIALES  

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES.        
COMPETENCIAS.  - 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE 
LA FLORA SILVESTRE.  
- GENERAR PROCESOS 
DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 
GESTIÓN AMBIENTAL, 

1 10 

Requisitos académicos: 
profesional en ciencias 
naturales ingeniero 
agrónomo, ingeniero 
agrícola, ingeniero 
forestal, biólogo, ecólogo, 
ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en 
agroecología, ingeniero 
químico, y/o 
profesionales y/o 
tecnólogos en áreas 
afines. Experiencia 

CARLOS 
ANDRES 

MONZON 
PORTELA - 
INGENIERO 
AMBIENTAL 

CUMPLE 
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EN EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR 
PRÁCTICAS DE 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE 
SUELOS. 

laboral: demostrar 
experiencia laboral de 2 
años en actividades 
relacionadas con la 
competencia, experiencia 
y/o formación docente 
mínima de 12 meses 

PROGRAMAS 
ESPECIALES  

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES.        
COMPETENCIAS.  - 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE 
LA FLORA SILVESTRE.  
- GENERAR PROCESOS 
DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 
GESTIÓN AMBIENTAL, 
EN EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR 
PRÁCTICAS DE 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE 
SUELOS. 

1 10 

Requisitos académicos: 
profesional en ciencias 
naturales ingeniero 
agrónomo, ingeniero 
agrícola, ingeniero 
forestal, biólogo, ecólogo, 
ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en 
agroecología, ingeniero 
químico, y/o 
profesionales y/o 
tecnólogos en áreas 
afines. Experiencia 
laboral: demostrar 
experiencia laboral de 2 
años en actividades 
relacionadas con la 
competencia, experiencia 
y/o formación docente 
mínima de 12 meses 

ANA MARIA 
HERNANDEZ 

CASTRO - 
INGENIERA 
AMBIENTAL 

CUMPLE 

PROGRAMAS 
ESPECIALES  

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA. 
COMPETENCIA. 
COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA 

1 10 

Requisitos académicos: 
¿El Programa Requiere De 
Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado 
Por: Ingenieros 
Agrónomos Médico 
Veterinarios Y/O 
Zootecnista. Biólogos 
Ingenieros De Alimentos 
Ingenieros Agroecólogo 
Administrador De 
Empresas Agropecuarias 
Ingeniero Agrícola 
Tecnólogo En Producción 
Agropecuaria Ecológica. 
Experiencia Laboral 
¿Mínimo 24 Meses De 
Vinculación Laboral Con El 
Área De Su Profesión 
Especialista Con 
Experiencia En 
Producción 
Agroecológica" 

DIANA 
MARCELA 

LOPEZ 
LINARES 

CUMPLE 

 

 

CONCLUSIONES  

1- Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratación 

de los Instructores por los programas para el Centro en la Vigencia 2025; De acuerdo 

a los diseños. 
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2- En la articulación con la media técnica se relación nuevamente a la aspirante Diana 

Marcela Lopez Linares debido a que un cambio de tarifa de honorarios de especial 

a regular.  

3- El aspirante Jose Ignacio Montenegro se traslada a instructor de Economía popular 

y la plaza la cubre el aspirante Juan Carlos Riaño en el programa de Ser- Campesena 

   

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Realizar el Acta y enviarla radicada 

por la Coordinación de Formación a 

la Subdirección  

13/02/ 

2025 

Coordinadora de 

Formación 

Gladys Gutiérrez  

 

Radicar Acta, Estudio Previo y 

Anexos al Área de Contratación 

13/02/ 

2025 
Subdirección  

 

Inicio de Contratación de 

Instructores 

13/02/ 

2025 
Contratación  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA 

APRUE

BA  

(SI/NO) 

OBSER 

VACIÓN 

 

 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

GLADYS GUTIERREZ 

SARMIENTO 

COORDINADOR DE 

FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL 

SI  
 

 

EDNA SAMARA 

HERNANDEZ 

BEJARANO 

COORDINADOR 

ACADEMICO SEDE HACHON 
SI  

 

 

HERNANDO SANABRIA  

COORDINADOR 

ACADEMICO SEDE 

NARANJOS 

SI  
 

 

CRISTIAN LEONARDO 

CADENA CASANOVA 

COORDINACION 

ACADEMICA MIXTA 
SI  

 

 

ALVARO IOVANNY 

CATACOLI 

COORDINADOR 

ACADEMICO PROGRAMAS 

ESPECIALES 

SI  
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LUIS ALEJANDRO 

BAUTISTA SANCHEZ 

COORDINADOR 

ACADEMICO MEDIA 

TECNICA 

SI   
 

ALBA LEONORA ORTIZ 

BLANCO 

INSTRUCTOR TECNICO DEL 

AREA ADMINISTRATIVA 
SI  

 
 

JULIO VIGOLLA DELEGADO DE LA ENI SI  
 

 

CARLOS ERNESTO 

GOMEZ GONZALEZ 

PROFESIONAL CAMPASENA 

DELEGADO DE LA 

REGIONAL  

SI  

 

 

MIGUEL ANGEL 

CHICUNQUE 

PROFESIONAL DE UNIDAD 

DE IDIOMAS 
SI  

 

 

LUIS CARLOS 

QUIROGA RICO 

INSTRUCTOR LICENCIADO 

AGROPECUARIO 
SI  

 
 

CIELO PATRICIA PEREZ 
ESPERTA EN DISEÑO 

CURRICULAR DEL CENTRO 
SI  

 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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